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. FINANCLIJSKI PLAN S QBRAZLOiENJ]EM
OSNOVNE SKOLE STJEPANA BASARICEKA U IVANIC-GRADU ZA 2022.,
S PROJEKCIJAMA ZA 2023.1 2024. GODINU

1. UVOD (sazetak djelokruga rada Skole)

Osnovna 8kola Stjepana Basari¢eka je $kolska ustanova u kojoj se obavlja djelatnost odgoja i osnov-
nog obrazovanja, te osnovnog glazbenog obrazovanja. Smjestena je u Ivani¢-Gradu, u ulici Milke
Trnine 14. Uz zgradu $kole nalazi se i sportska dvorana u suvlasni$tvu $kole i Grada Ivani¢-Grada.
Zaposljava ukupno 44 odgojno-obrazovnih djelatnika, medu kojima je 43 ucitelja, od kojih su dvije
doktorice znanosti (jedna iz podruéja prirodnih znanosti, a druga iz podruéja drustvenih znanosti),
dva struéna suradnika, Cetiri pomoc¢nika u nastavi, te 12 pomoéno tehni¢kih i administrativnih radni-
ka.

Nastava se odvija u Sesnaest razrednih odjela koje pohada ukupno 317 u¢enika, u jutarnjoj smjeni, u
petodnevnom radnom tjednu. U poslijepodnevnoj smjeni odvija se nastava glazbenih odjela, produ-
Zeni boravak i izborna nastava za neke razrede. Glazbeno obrazovanje polazi 93 uCenika s podrucja
Grada Ivani¢-Grada, op¢ina Klostar Ivani¢ i Kriz. U skladu s na¢elima odgoja i obrazovanja, uz poti-
canje cjelokupnog razvoja ucenika, u OS Stjepana Basari¢eka izdvajamo sljedede ciljeve:

v' osigurati sustavan na¢in poucavanja ucenika, poticati i unapredivati njihov intelektualni, tje-
lesni, estetski, drustveni, moralni i duhovni razvoj u skladu s njihovim sposobnostima i sklo-
nostima,

v' razvijati u¢enicima svijest o nacionalnoj pripadnosti, o¢uvanju povijesno-kulturne bastine i
nacionalnog identiteta,

v’ odgajati i obrazovati uéenike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim vrijednostima, ljud-
skim pravima i pravima djece, osposobiti ih za Zivljenje u multikulturalnom svijetu, za posti-
vanje razliitosti i toleranciju te za aktivno i odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvo-
ju drustva,

v' osigurati uenicima stjecanje temeljnih (opéeobrazovnih) i struénih kompetencija, osposobiti
ih za Zivot i rad u promjenjivom drudtveno-kulturnom kontekstu prema zahtjevima trziSnog
gospodarstva, suvremenih informacijsko-komunikacijskih tehnologija i znanstvenih spoznaja
i dostignuca,

v" ufenicima s izrazenim sklonostima i sposobnostima, talentiranima i darovitima omogu¢iti
stjecanje znanja, razvoj vjestina i sposobnosti u glazbenom podru¢ju, omoguéiti razvoj njiho-
vog kreativnog potencijala,

v' osposobiti uéenike za cjeloZivotno uéenje,

v uuvjetima pandemije COVID 19 osigurati uéenicima maksimalnu zastitu od zaraze postujuci
Upute za sprjetavanje i suzbijanje epidemije COVID-19 vezano za rad predskolskih ustanova, osno-
vnih i srednjih Skola u $kolskoj godini 2021./2022. od 26.8.2021., dokument Ministarstva znanosti i
obrazovanja Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima s COVID-19 pedagoska/Skolska go-
dina 2021./2022. iz kolovoza 2021. te Preporuka za rad umjetnickih $kola tijekom epidemije korona-
virusa (COVID-19) od 29.8.2020. te Odluku o uvodenju posebne sigurnosne mjere obveznog testira-
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nja duznosnika, drzavnih sluZzbenika i namjestenika, sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama,
sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te zaposlenika trgovackih
drustava i ustanova (12. studenoga 2021.)

Navedeni ciljevi ostvaruju se kroz redovnu, izbornu, dodatnu i dopunsku nastava, izvannastavne te
izvanskolske aktivnosti, prema Godi$njem planu i programu, $kolskom kurikulumu i propisanim
planovima i programima nastavnih predmeta koje je donijelo Ministarstva znanosti i obrazovanja kao
i putem projekata osmisljenima u $koli ili u suradnji s partnerskim organizacijama.

Financijski plan za trogodi3nje razdoblje (s projekcijama) od 2022. do 2024. godine dopunjen je od-
gojno-obrazovnim aktivnostima (u odnosu na prethodne godine) koje doprinose razvoju Skolskog
pluralizma, unaprjedenju nastave, $kolskom uspjehu i odgoju odnosno cjelokupnom razvoju udenika.
Na opravdanost navedenih aktivnosti ukazuju pokazatelji rezultata koji ukazuju na uspjesnost cjelo-
kupnog odgojno-obrazovnog rada; npr. uspjeh u¢enika na natjecanjima iz znanja pojedinih predmeta
te uspjeh uenika na kraju osnovnoskolskog obrazovanja. Sve aktivnosti u skladu su sa Zakonom o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli i podzakonskim aktima.

2. ZAKONSKE I DRUGE OSNOVE ZA USTROJ PROGRAMA I NJIHOVO
FINANCIRANJE

Djelatnost osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja, te osnovnog glazbenog obrazovanja, odnosno
rada OS Stjepana Basariteka, ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,92/10, 105/11, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13, 152/14. 7/17. 68/18. i 98/19.), Zakonom o umjetni¢kom obrazovanju (Narodne
novine br 130/11.), podzakonskim aktima (pravilnicima, uredbama), Zakona o ustanovama (Narodne
novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), kurikulumima nastavnih predmeta i medupredmetnih tema,
naputcima viSih savjetnika Agencije za odgoj i obrazovanje, odnosno voditelja Zupanijskih struénih
vijeca te Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje Zagrebatke Zupanije.

Financijski plan napravljen je u skladu s Uputama za izradu proracuna Zagrebacke Zupanije 2022 —
2024. godine, dopisima Upravnog odjela za odgoj i obrazovanje, te Godisnjim planom i programom
i Skolskim kurikulumom OS Stjepana Basariceka za k. godinu 2021/22.

3. USKLADENOST CILJEVA, STRATEGIJE I PROGRAMA S DOKUMENTIMA
DUGOROCNOG RAZVOJA

Prioritet rada $kole bit ce poticanje i unaprjedenje cjelokupnog razvoja ucenika, o ostvarivat ée se
integracijom odgojno-obrazovnih sadrZaja i aktivnosti, u skladu sa suvremenim znanstvenim, peda-
gosko-psiholoskim i didakticko-metodickim spoznajama.

U sljedece tri godine nastojat éemo podici kvalitetu odgojno-obrazovnog rada na visu razinu, i to:
razvojem Skolskog pluralizma, podizanjem pedagoskog standarda (materijalnih i drugih uvjeta rada)
- sukladno mogucnostima, permanentnim profesionalnim razvojem, strucnim usavrsavanjem i (samo)
vrednovanjem nastavnika i strucno-razvojne sluzbe Skole, koju Zelimo upotpuniti zaposljavanjem
strucnog suradnika — logopeda (sukladno 3. stavku ¢l. 14. Drzavnog pedagoskog standarda osnov-
noskolskog sustava odgoja i obrazovanja, kojega je 16. svibnja 2008. godine donio Hrvatski sabor i
sustavnom razvoju darovitih ucenika.
Ulenici ¢e, osim znanja, svoje sposobnosti, kompetencije, talente i kreativnost moéi izrazavati kroz
razlicite aktivnosti i oblike rada: sudjelovanjem na natjecanjima znanja i sportskim natjecanjima,
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projektima, u izvannastavnim i izvanskolskim aktivnosti, kulturnim, sportskim i drugim manifestaci-
Jjama, Ciji sadrzaji su integralno povezani s razvojnim, odnosno odgojno-obrazovnim ciljevima i za-
dacima (navedenim na prethodnoj stranici ovoga Plana). U cilju zastite zdravilja neki programi i
projekti odrZavat ¢e se on-line.

Programi, ciljevi i strategije uskladeni su s dokumentima dugoro¢nog razvoja. UporiSte im je u
Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Zakonu o umjetnickom obrazovanju, te
Godi$njem planu i programu rada $kole, Skolskom kurikulumu, Strateskim planovima MZO0S-a te
odlukama i preporukama Agencije za odgoj 1 obrazovanje.

4. ISHODISTE I POKAZATELJI NA KOJIMA SE ZASNIVAJU IZRACUNI I OCJENE
POTREBNH SREDSTAVA ZA PROVODENJE PROGRAMA

Financiranje rada Skole u 2022. godini odvijat ée se u sklopu Programa:

- PROGRAM 1001 minimalni standard u osnovnom $kolstvu materijalni i financijski rashodi
Aktivnost A100001 Rashodi poslovanja

Aktivnost A100002 Tekucée i investicijsko odrZavanje

- PROGRAM 1001 Pojacan standard u Skolstvu
Tekuéi projekt T100002 - Zupanijsko struéna vijeéa
Tekuéi projekt T100041 - E-TEHNICAR

Tekuéi projekt T100031 - Prsten potpore

- PROGRAM 1001 — Programi osnovnih Skola izvan Zupanijskog proratuna
Aktivnost A100002- Administrativno, tehni¢ko i stru¢no odsoblje

Tekuéi projekt T100016 - Nabava udZbenika za uéenike

Tekuéi projekt T 100019 - Prijevoz uéenika s te§ko¢ama u razvoju

Aktivnost A100001 — Rashodi poslovanja

Sredstva su planirana prema danim indeksima (100%).

4.1. PROGRAM 1001 MINIMALNI STANDARD U OSNOVNOM SKOLSTVU
— MATERIJALNI I FINANCIJSKI RASHODI OSIGURANI U ZUPANIJSKOM
PRORACUNU

Aktivnost A100001 Rashodi poslovanja

Rashode poslovanja Skole financiramo iz: sredstava minimalnog standarda za financiranje
osnovnih $kola — Zupanijski proradun

1z tih sredstava planirani su tro§kovi za:

- naknade troskova zaposlenima (sluzbena putovanja, struéno usavrSavanje)

- materijal (od papira, tonera, sredstva za ¢iSCenje i sitnog inventara do materijala za odrzavanje)
- energija za rasvjetu, grijanje

- usluge od postarina i telefona, vode i odvoza smece, do ra¢unalnih i intelektuanih usluga

- financijski izdaci platnog prometa
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« Pokazatelji u¢inka: UspjeSno provedeni predvideni nastavni programi. Osigurani materijalni
uvjeti za poslovanje $kole

» Pokazatelji rezultata: Osigurana sredstava za minimalni standard u $koli: materijalni troskovi
$kola, energenti, prijevoz udenika, lije¢niki pregledi zaposlenika. Skolu pohada 317 u&enika u
16 razrednih odjeljenja, te 93 ucenika glazbenog obrazovnja u 7 razrednih odjeljenja. Lije¢nicke
¢e preglede obavit oko 17 zaposlenika $kole

Aktivnost A100002 - Tekudée i investicijsko odrzavanje
» Pokazatelji u¢inka: Osigurano odrzavanje $kole
» Pokazatelji rezultata: OdrZavanje $kole

4.2. PROGRAM 1001 POJACAN STANDARD U SKOLSTVU

Tekuéi projek T100002 Zupanijska stru¢na vijeéa

» Pokazatelji uéinka: poticanje uéitelja tehni¢ke kulture na sudjelovanje u natjecanjima u orga-
nizaciji AZOO i HZTK, ponajprije u podru¢ju Radiokomunikacija, usavriavanje i obrazova-
nje ucitelja tehni¢ke kulture u metodi¢kom, psiholoskom i pedagoskom podrucju

« Pokazatelji rezultata: financirat ée se rad Zupanijskog struénog vijeéa ucitelja tehni¢ke kultu-
re Zagrebatke Zupanije (ZSV UTK ZZ), 40 ugiteljica i ugitelja tehni¢ke kulture s podrugja
Zagrebacke Zupanije.

Tekuéi projekt T100041 E tehnic¢ar

» Pokazatelji u¢inka: Poboljsanje kvalitete izvodenja nastave

» Pokazatelji rezultata: Sudjelovanje $kole u projektu e- tehni¢ar, redovito odrZzavanje
informati¢ke opreme.

Tekuéi projekt T100031 — Prsten potpore

» Pokazatelji u¢inka: Lak3e pracenje nastave. Uspje$niji obrazovni rad u¢enika s teSkocama.
Uspjesdnija socijalizacija i emocionalno funkcioniranje u¢enika s teSkocama u razredu i zajednici
u kojoj Zive. Podizanje razine samopouzdanja i pomo¢ u razvoju punog potencijala u¢enika s tes-
koc¢ama u razvoju. Roditelji djece s teSkocama sada mogu biti sigurni da ¢e dijete dobiti maksi-
mum potpore i biti zastiCeno u svakom trenutku. U radu uditelja, prisustvo pomo¢nika u nastavi
je nezamjenjivo jer se mogu posvetiti bolje ostatku razreda i u isto vrijeme biti sigurni da ¢e 1 di-
jete s teSko¢ama kvalitetno odraditi predvidene sadrZaje.

* Pokazatelji rezultata: Projektom ,,Prsten pofpore“ u $kolskoj godini 2021./2022. zaposleno
je &etiri pomoc¢nika u nastavi za petoro u¢enika (jedan ucenik 2. razreda, dva ucenika 4. razreda i
jedan pomoénik za dva ucenika 6. razreda).

4.3. PROGRAM 1001 - PROGRAMI OSNOVNIH SKOLA IZVAN ZUPANLISKOG
PRORACUNA

Aktivnost A100001 Administrativno, tehnicko i stru¢no osoblje

Sredstva za place radnika osiguravaju se iz drZavnog proratuna, odnosno Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta. Na godi$njem nivou planiramo ih okvirno, a mjese¢no se prate interno te
obratunavaju i odobravaju kroz COP — Centralni obradun pla¢a. Osim placa na taj se na¢in prate,
obratunavaju i odobravaju i sredstva potrebna za isplatu ostalih rashoda za zaposlene koje ¢ine




isplate pomo¢i za dulje bolovanje od 3 mjeseca, za smrt ¢lana obitelji, jubilarne nagrade, otpremnine,
boziénice, reges za godisnji odmor, odnosno isplate koje ovise o nastanku dogadaje kojim se
ostvaruje pravo. Iznosi naknada odredeni su Temeljnim i Granskim kolektivnim ugovorom. Prihod
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za zaposlene procijenjen je na temelju 2021.godine.
Rashodi za place zaposlenika te ostali rashodi (pomoci, jubilarne i sliéno) ne mogu biti to¢no
procijenjeni jer oni ovise o odlukama Vlade RH, Ministarstva financija, MZ0O-a i kolektivnim
ugovorima koji mogu utjecati na osnovice pla¢a, promjene u oporezivanju dohotka te visinu ostalih
materijalnih prava.

Tekuéi projekt T100016 Nabava udZbenika za u&enike

Prihod u ovom programu planiran je od pomoéi drzavnog proracuna, odnosno MZO temeljem
Zakona o0 udzbenicima i drugim obrazovnim materijalima za osnovnu i srednju $kolu

NN 116/18 kojim je propiasano da se sredstva za nabavu udzbenika za u&enike osnovnih ¥kola
osiguravaju u drzavnom prora¢unu i pomoéi od gradskog proraduna za djelomi¢nu nabavu drugih
obrazovnih materijala.

Tekuéi projekt T100019 - Prijevoz udenika s teSkoéama

Prihod za projekt planiran je od pomo¢i iz drzavnog proratuna.,

Sredstva za povecane troskove prijevoza za tri uéenika s teSko¢ama u razvoju isplacuju se roditeljima
uCenika temeljem Odluke o kriterijima za financiranje povecanih troskova pri jevoza i posebnih
nastavnih sredstava i pomagala za Skolovanje udenika s teSkoéama u razvoju u srednjoskolskim
programima za $kolsku godinu 2021./2022.

Aktivnost A100001 - Rashodi poslovanja

Prihodi u ovom programu planirani su od ostavenih vlastitih prihoda, prenesenih vitkova prihoda
iz prethodne godine, prihoda za posebne namjene (uplate uénika za glazbenu Skolu, izlete i dr.) i
pomo¢i grada Ivani¢ Grada.

Iz tih sredstava planirani su troskovi za:

naknade troskova zaposlenima (sluzbena putovanja i struéno usavriavanje zaposlenika koji rade u
glazbenim odjelima)

materijal i energija (papir, tonera, materijal za potrebe nastave,energija, sitan inventara)

energija za rasvjetu, grijanje :

usluge (usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja, najam gradevinskog objekta, intelektualne usluge
ispitnih povjerenstava glazbenih odjela, trenska nastava, $kola plivanja)

ostali nespomenuti rashodi poslovanja

nabavu nefinacijske imovine (od prenesenog viska prihoda iz ranijih godina)

Tekudi projekt T 100002 Natjecanja — sredstva su plarirana od pomo¢i grada Ivanié-Grada i
donacija Zupanijskog saveza Skolskih sportskih udruga
* Pokazatelji u¢inka: sudjelovanje udenika osnovne $kole na sportskim meduskolskim i
Zupanijskim natjecanjima
* Pokazatelji rezultata: U¢enici ¢e ovisno o epidemiologkoj situaciji sudjelovati na
meduskolaskim natjecanjima iz rukometa, ko3arke, odbojke, nogometa, futsala i tenisa. Domaéini
smo zupanijskih sportskih natjecanja iz ko3arke za 5, 6 razrede i 7, 8 razrede.




Teku¢i projekt T100003 Skolska kuhinja

Skolska kuhinja priprema topli obrok za zainteresirane u¢enike te dorudak, rudak i uzinu za
ucenike uklju¢ene u program produZenog boravka.

Prihodi za ovaj projekt planirani su od uplata uenika (prihod za posebne namjene) i pomocéi
grada Ivani¢ Grada za subvencioniranje prehrane u¢enika u $kolskoj kuhinji.

U $kolskoj kuhinji hrani se prosje¢no 300 ucenika, a u produzeni boravak upisana su 43 ucenika.
1z prihoda za posebne namjene i pomoci za $kolsku kuhinju planirani su troskovi za:

materijal (materijal za ¢is¢enje i odrzavanje $kolske kuhinje, namirnice za pripremu obroka,
sitan inventar za potrebe kuhinje) i usluge (voda, usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja).

Tekuéi projekt T100006 Produzeni boravak

ProduZeni boravak organiziran je u tri odjela za zainteresirane u¢enike.
Prihod za ovaj projekt planiran je od uplate grada Ivani¢ Grada

Iz tih sredstava planirani su trodkovi za: plae i ostale rashode za zaposlene te naknade za
prijevoz na rad uciteljica u produzenom boravku

4.4. - PROGRAM 1001: KAPITALNO ULAGANJE

U 2022. godini kapitalna ulaganja planirana su iz

35% vrijednosti otplate otkupa drustvenih stanova — prihod od nefinancijske imovine

Dijela vlastitih prihoda

Prihoda za posebne namjene — za nabavu glazbenih instrumenata te opreme za Skolsku kuhi-
nju

U ovaj program ulazi opremanje $kole didakti¢kom opremom u okviru kurikularne reforme Skola za

Zivot, nabava instrumenata za glazbene odjele, oprema za Skolsku kuhinju te knjiga za Skolsku
knjiZnicu.

Racunovoda: Ravna lJ1ca
A
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Slavica Bozi¢ 2 & Vlatka Koleti¢, prof.

Predsjednik $kolskog odbora:

adranko Bartoli¢
ARBETR.




